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Aux cotés des metiers du 6rand Age

AIDE-SOIGANT(E) EN EHPAD

L'aide-soignant(e) intégré au sein de I'équipe pluridisciplinaire, bénéficie d’une relation
privilégiée avec les résidents. A leur c6té au quotidien, il apaise et facilite I'octroi des soins

nécessaires a leur prise
préventif, et éducatif.

en charge. A dela du soin, l'aide-soignant a un rdle relationnel,

Les compétences et les
qualités requises

e Sensdela communication

e Sens de l'observation

e Ecoute

e Bienveillance

e Respect de la vie privée des résidents
e  Esprit d’équipe

Les principales missions

e Accueillir et prendre en charge les résidents et leur famille.

e Dispenser des soins d’hygiéne et de confort tout en maintenant ou
restaurant I'autonomie de la personne : toilette, soins de nursing, aide
a la prise des repas, hydratation, ...

e |dentifier I'état de santé du président et le degré d’autonomie : prise de
température, de pouls, des pesées.

e  Entretenir I'environnement immédiat de la personne et des matériels
lies aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’intervention.

e  Personnes agées en EHPAD ou au domicile

Le public e Personnes, mineurs et majeures, en situation de handicap (MAS, FAM,
IME)
Le dipldme d’aide-soignant offre la possibilité d’exercer au sein de divers secteurs
. notamment le secteur du handicap ou bien au sein de services de soins
Et apres ?

hospitaliers. Apres une reprise d’étude il permet d’évoluer vers le métier
d’infirmier.

Le métier d’Aide-Soignant(e) en EHPAD
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LA FORMATION D’AIDE-SOIGANT(E)

e  Pas de conditions de dipldme

Prérequis formation A .
e Etre agé au moins de 17 ans

e Dossier d’inscription
e  Entretien avec un jury
e Formation de 12 mois en initiale
e 22 semaines de formation théorique et 22 semaines en milieu
professionnel (stage)
e Formation de 18 mois en apprentissage
e Des allegements de formation existent en fonction des parcours (Bac
pro ASSP, SAPAT, ...)
e Formation continue
e  Formation initiale
e Formation en apprentissage
o VAE
Les Institut de Formation d’Aide-Soignant (IFAS)
e |FAS CHU Limoges - Antenne sur Saint-Junien et Le Dorat
e |FAS Croix-Rouge Compétences - Limoges
e |FAS Saint-Yrieix-la-Perche
Modalité de financement e Financement possible par la Région Nouvelle-Aquitaine

Modalité de sélection

Durée de la formation

Accessibilité

Les centres de formation

LES CINQ BLOCS DE COMPETENCES DU DIPLOME D’AIDE-SOIGNANT

1. Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale.
2. Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration.

3. Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des
apprenants.

4. Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant
compte du lieu et des situations d’intervention.

5. Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, a la
qualité/gestion des risques.

Le métier d’Aide-Soignant(e) en EHPAD


https://www.chu-limoges.fr/se-former/formations-paramedicales/institut-de-formation-daides-soignants/
https://www.croix-rouge.fr/formation-professionnelle/aide-soignant-limoges
https://www.chjb.fr/lifas/

