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Le métier de Moniteur Educateur 

 

 

MONITEUR EDUCATEUR 

 

À travers les activités qu’il propose au quotidien, le moniteur éducateur aide à préserver 

l’adaptation sociale et l’autonomie des personnes dont il s’occupe. En collaboration avec les 

autres professionnels de l’éducation spécialisée et notamment les éducateurs spécialisés, il 

assure l’organisation et l’animation de la vie quotidienne de personnes accompagnées. 

Le moniteur éducateur contribue à l’accompagnement socio-éducatif d’enfants, d’adolescents 

ou d’adultes en situation de vulnérabilité et/ou en situation de handicap. Il veille à favoriser 

l’expression, la participation et l’autodétermination. Il accompagne les apprentissages et 

soutient le développement des capacités de socialisation, d’autonomie et d’insertion des 

personnes.  

 

Les compétences et les 
qualités requises 

 Patience, maîtrise de soi 

 Equilibre émotionnel 

 Sens du concret et de l’organisation 

 Capacité à travailler en équipe 

 Accompagnement de la personne à l’autonomie 

 Accompagnement du projet de la personne 

 Animation d’activités socio-éducatives 

 Repérage et évaluation des besoins et attentes d’une personne 

Les principales missions 

 Accompagner et réaliser les actions inscrites dans le projet personnalisé 
visant à améliorer la qualité de vie des résidents, à maintenir leur faculté 
intellectuelle, à favoriser leur intégration dans la collectivité et le 
maintien des liens sociaux. 

 Participer à l’élaboration des projets sociaux et éducatifs inscrits dans le 
projet d’établissement. 

 Participer à l’élaboration, l’évolution et la mise à jour du projet 
d’établissement. 

Le public Personnes, mineurs et majeures, en situation de handicap (MAS, FAM, IME). 

Et après ? 

 Le diplôme permet d’évoluer vers une grande diversité de 
métiers comme Moniteur d’atelier, animateur socio-éducatif, technicien de 
l’intervention sociale et familiale, éducateur spécialisé, éducateur de jeunes 
enfants, conseiller en économie sociale et familiale ; assistant de service 
social ou encore mandataire judiciaire à la protection des majeurs. 
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LA FORMATION DE MONITEUR EDUCATEUR 

 
 

Prérequis formation 
 Pas de conditions de diplôme 

 Être âgé au moins de 17 ans 

Modalité de sélection 
 Dossier de candidature 

 Entretien avec un jury de 30 minutes 

Durée de la formation 

 Formation de deux ans 

 Enseignement théorique de 950 heures 

 Enseignement pratique (stage) : 980 heures 

Accessibilité 

 Formation continue  

 Formation initiale  

 Formation en apprentissage ou en contrat de professionnalisation 

 Validation d’Acquis et d’Expérience (VAE) 

Les centres de formation 
Centre de Formation 

 Polaris Formation - Limoges 

 
 
 

LES QUATRE BLOCS DE COMPETENCES DU DIPLÔME 
DE MONITEUR EDUCATEUR 

 
 

1. Contribuer à l’accompagnement socio-éducatif dans une logique de parcours 

2. Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée inclusive 

3. S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour assurer la continuité des accompagnements dans 

une logique de parcours 

4. Compétence transversale : la communication 

https://polaris-formation.fr/formation/diplome-detat-de-moniteur-educateur/

